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CACEFI LIMITADA, Empresa dedicada al Mantenimiento, Montaje y Desmontaje Industrial, Diseño y 

Fabricación de Estructuras Metálicas a Nivel Nacional , tiene una Politica de Seguridad y Salud en Trabajo 

basada en proteger la integridad física y Seguridad y Salud de sus trabajadores y de todos los que 

participan en sus operaciones. 

 

CACEFI LIMITADA y todo su personal se comprometen a asumir su responsabilidad de hacer todo lo 

que esté a su alcance para prevenir la ocurrencia de accidentes del trabajo y enfermedades 

profesionales, por lo cual definen que la seguridad y la salud en el trabajo son parte esencial e integrada 

de todos sus procesos. 

Por ello CACEFI LIMITADA establece esta Política SST con los siguientes compromisos: 

Comunicar y difundir a todos los trabajadores de la organización y los que participan en sus 

operaciones, visitas y terceros en general, para que relacionen sus actividades y obligaciones 

individuales con la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Cumplir y hacer cumplir los Requisitos Legales y otros requisitos, en materia de Seguridad y Salud en 

el Trabajo vigentes y aplicables a las actividades de la Organización. 

Fomentar la consulta y la participación de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de 

los trabajadores. 

Integrar a los responsables a todo nivel de la organización en un proceso permanente de gestión de 

control de riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Eliminar los Peligros y Reducir los riesgos para la Seguridad y salud en el Trabajo. 

Mejora continua del sistema de gestión de la Seguridad y salud en el Trabajo. 

CACEFI LIMITADA Está comprometida con esta Política, la que será documentada, implementada, 

mantenida y revisada anualmente y que deberá ser cumplida por todos los empleados de la organización 
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